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Year TAHUN

K{EM 4 Name of Maid PEMBANTU

HKID/ Passport No :

1) K 2 B Rest Day(s) LIBUR MINGGUAN

£ Note CATATAN

TER B
Rest days taken on (date)

HARI LIBUR MINGGUAN DIAMBIL PADA (TGL)

RiEE K

Maid’s Signature
TANDA TANGAN

2) X E & B Statutory Holiday(s) HARI LIBUR RESMI

£t Note CATATAN 2

TRER B £
Statutory holiday taken on (date)

HARI LIBUR RESMI DIAMBIL PADA (TGL)

EERE R (FEEE)
Name of statutory holiday
NAMA DARI HARI LIBUR RESMI NYA

RiEFE K

Maid’s Signature
TANDA TANGAN

3) B4R Paid Annual Leave CUTI TAHUNAN YG DIBAYAR

£t Note CATATAN 3

7 EY B #A

Period of annual leave taken (dates)
PERIODE CUTI TAHUNAN (TGL)

==

From
DARI

e
Total number of days
= JUMLAH HARI TOTAL
To
SAMPAI

Rl K

Maid’s Signature
TANDA TANGAN

T9MER 7 REIBRIEERAON 11X
KB H, An FDH is entitled to not less
than 1 rest day in every period of 7
days.

PRTA BERHAK MENDAPATKAN
SEKURANG-KURANGNYA 1 HARI LIBUR
MINGGUAN UNTUK SETIAP MASA
WAKTKU 7 HARI.

PMETRBRBEENRE, A=
HEER B, An FDH, irrespective of
his/her length of service, is entitled to
statutory holidays.

PRTA, TIDAK PEDULI TELAH BERAPA
LAMA DIA BEKERJA, BERHAK UNTUK
MENDAPATKAN LIBUR RESMI.

MMEAR—REEIER 12M8A
® FARERAFER. £REHK
ERIMENZREER 7 RERE

BE 14X,

An FDH is entitled to paid annual
leave after having been employed by
the same employer for every 12
months. An FDH's entitlement will
increase progressively from 7 days to a
maximum of 14 days according to
his/her length of service.

PRTA BERHAK MENDAPATKAN CUTI
TAHUNAN BERBAYAR UNTUK TIAP
MASA 12 BULAN SETELAH DIA
BEKERJA UNTUK MAJIKAN YG SAMA.
AKAN BERTAMBAH PANJANGNYA
DARI 7 HARI SAMPAI KE MAKS. 14
HARI SEIRING DENGAN PANJANGNYA
MASA KERJANYA.

4) E Ath ({51807 K R %) Others (e.g. paid sick leave, etc.) LAINNYA (MISALNYA CUTI SAKIT YG DIBAYAR, DLL.)

TR ER B £
Leave taken on (date)
CUTI DIAMBIL PADA (TGL)

A E (FEREEA)
Nature of leave (please specify)
JENIS CUTI (HARAP SEBUTKAN)

£330
Maid’s Signature

TANDA TANGAN

st
Remarks
PERKATAAN




